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A. Profil Program Studi 

 

1. Visi 

“ Menjadi program studi sarjana akuntansi berdampak yang unggul dalam 

pengembangan ilmu akuntansi dan pengelolaan keuangan daerah pada tahun 2030 

dengan lulusan yang unggul dalam bidang akuntansi, berdayasaing global dan berjiwa 

Tecnopreneur”. 

2. Misi 

Melaksanakan program pendidikan dan penelitian bidang akuntansi, ekonomi, dan bisnis 

yang berdampak dan unggul yang berkontribusi pada pembangunan sumber daya manusia, 

pengembangan ilmu akuntansi, ekonomi dan bisnis serta program pengabdian kepada 

masyarakat guna peningkatan kesejahteraan masyarakat”. Pernyataan dalam kalimat misi 

ini mengandung unsur tridarma perguruan tinggi dalam bidang akuntansi, keuangan, 

ekonomi dan bisnis yang menyiratkan luaran yang berdampak dan unggul dalam 

pengembangan keilmuan akuntansi, ekonomi dan bisnis serta kesejahteraan Masyarakat. 

 

3. Tujuan 

1. Menghasilkan lulusan yang profesional, berdayasaing global di bidang akuntansi dan 

pengelolaan keuangan, berjiwa technopreneur yang adaptif terhadap perkembangan 

ilmu dan kebutuhan pengguna. 

2. Menghasilkan produk-produk penelitian yang berkontribusi pada pengembangan 

keilmuan akuntansi, ekonomi dan bisnis dengan hasil yang terpublikasi secara nasional 

dan internasional. 

3. Terselenggaranya kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam pengembangan 

bisnis dan pengelolaan keuangan yang berkontribusi dalam meningkatkan kualitas 

kesejahteraan masyarakat. 

 

B. Profil Lulusan Program Studi 

 
No. Profil Lulusan Deskripsi Profil Sesuai KKNI Level 6 

1. Akuntan Manajemen Lulusan yang memiliki kemampuan melaksanakan siklus 
akuntansi dan memecahkan masalah-masalah akuntansi 
dengan berpedoman kepada  standar akuntansi yang berlaku 
dan menyediakan serta mampu menginterpretasikan 
informasi-informasi akuntansi untuk kepentingan 
manajameni.  

2. Eksternal Auditor Lulusan yang memiliki kemampuan melakukan pemeriksaan 

akuntansi di organsisasi bisnis dan organisasi nir laba sesuai 
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No. Profil Lulusan Deskripsi Profil Sesuai KKNI Level 6 

dengan standar pemeriksaan dan mampu membuat 

kesimpulan hasil pemeriksaan serta memberikan 

rekomendasi kepada klien. 

 

 

3. Akuntan Keuangan 

Lulusan yang memiliki kemampuan mencatat transaksi 
bisnis dalam satu siklus akuntansi sampai disusun laporan 
keuangan perusahaan sesuai dengan Standar Akuntansi 
Keuangan.  

4. Akuntan Sektor 
Publik 

Lulusan yang memiliki kemampuan menyelesaikan urusan 
bidang administrasi, pembukuan, keuangan, anggaran, 
pendapatan, perpajakan, dan pembelanjaan organisasi sektor 
public 

5 Analis Keuangan Lulusan yang memiliki kemampuan merancang sistem 
informasi akuntansi perusahaan, menganalisis laporan 
keuangan, membuat keputusan investasi. 

6. Konsultan Pajak Lulusan yang memiliki kemampuan membuat SPT, merencanakan 

dan menyelesaikan urusan perpajakan. 

7. Wirausaha/ 

Technopreneur 

Lulusan yang mampu mengaplikasikan ilmu manajemen 
dalam bisnis untuk memulai, meningkatkan dan 
menstabilkan usaha dengan memiliki kemampuan kreatif, 
inovatif dan berjiwa wirausaha unggul, memiliki kemampuan 
menggunakan teknologi informasi untuk mengikuti 
perkembangan usaha dan persaingan bisnis e-commerce, 
digital accounting dan digital marketing. 

   

 

C. Capaian Pembelajaran Lulusan 

ASPEK KODE CP Capaian Pembelajaran (CP) 
(1) (2) (3) 

Sikap  CPS-001 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu 
menunjukkan sikap religius. 

CPS-002 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan 
tugas berdasarkan agama, moral, dan etika. 

CPS-003 Dapat berperan sebagai warga negara yang bangga dan 
cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa 
tanggungjawab pada negara dan bangsa. 

CPS-004 Dapat berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan 
bermasyarakat, berbangsa, bernegara berdasarkan 
Pancasila. 

CPS-005 Dapat bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta 
kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan. 

CPS-006 Dapat menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, 
agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan 
orisinal orang lain 
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ASPEK KODE CP Capaian Pembelajaran (CP) 
(1) (2) (3) 

CPS-007 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan 
bermasyarakat dan bernegara. 

CPS-008 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di 
bidang keahliannya secara mandiri. 

CPS-009 Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik. 
CPS-010 

 
CPS-011 

Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, 
dan kewirausaha. 
Menginternalisasi prinsip-prinsip etika bisnis dan 
profesi Akuntan 

Pengetahuan CPP-001 
 
 

 

Menguasai konsep teoritis secara mendalam tentang 
perencanaan, prosedur, dan pelaporan audit. 

CPP-002 Menguasai konsep teoritis secara mendalam tentang: 
1. Kerangka dasar penyajian dan penyusunan laporan   

Keuangan 
b. Kebijakan dan prinsip-prinsip Akuntansi 
c.  Siklus Akuntansi 
d. Pengakuan,  pengukuran,  penyajian,  dan 

  pengungkapan  elemen-elemen  laporan keuangan 
a. Analisis laporan keuangan 

CPP-003 Menguasai konsep teoritis secara mendalam tentang: 
a. Penghitungan dan pengendalian biaya produk dan 

jasa 
b. Perencanaan dan penganggaran 
c. Manajemen berbasis aktivitas 
d. Pengukuran dan pengendalian kinerja 

CPP-004 Menguasai konsep teoritis secara umum manajemen 
kualitas 

CPP-005 Memahami etika bisnis dan kode etik profesi akuntan 
CPP-006 Menguasai konsep, prinsip, dan teknik manajemen 

keuangan yang meliputi: 
a. Keputusan keuangan 
b. Nilai waktu uang 
c. Penganggaran modal 
d. Struktur modal, biaya modal, dan pembiayaan 
e. Kebutuhan modal kerja 
f. Analisis arus kas. 

CPP-007 Menguasai prinsip-prinsip investasi pada aset keuangan. 
CPP-008 Menguasai   konsep   teoritis   secara   mendalam   tentang   

kebutuhan   informasi   untuk pengambilan keputusan. 
CPP-009 Menguasai teknik, prinsip, dan pengetahuan prosedural 

tentang penggunaan teknologi informasi 
CPP-011 Menguasai konsep dan prinsip ilmu ekonomi 
CPP-012 Menguasai konsep dan prinsip tentang: 

a. Organisasi 
b. Kewirausahaan 
c. Manajemen risiko 
d. Manajemen strategi 
e. Pengendalian internal, dan 
f. Lingkungan bisnis 
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ASPEK KODE CP Capaian Pembelajaran (CP) 
(1) (2) (3) 

CPP-013 Memiliki pengetahuan tentang isu-isu terkini serta 
wawasan yang luas yang berkaitan dengan bidang 
akuntansi dan bisnis 

Keterampilan 
Umum  

 

CPKU-001 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, 
dan inovatif dalam konteks pengembangan 
atau,implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang 
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai  
dengan keahlianya 

CPKU-002 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan 
terukur 

CPKU-003 Mampu mengkaji implikasi pengembangan dan implikasi 
ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan 
dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan 
keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika 
ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, 
design atau kritik seni 

CPKU-004 Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian 
tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas 
akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan 
tinggi 

CPKU-005 Mampu mangambil keputusan secara tepat dalam 
konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya 
berdasarkan hasil analisis informasi dan data 

CPKU-006 Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja 
dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam 
maupun di luar lembaganya 

CPKU-007 Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja 
kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi 
terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan 
kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya 

CPKU-008 Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada dibawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara 
mandiri. 

CPKU-009 Mampu mendokumentasikan, menyimpan, 
mengamankan, dan menemukan kembali data untuk 
menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi 

Keterampilan 
Khusus  

 

CPKK-001 Mampu secara mandiri menyusun kertas kerja audit 
melalui pengumpulan dan pengikhtisaran bukti audit 
atas laporan keuangan entitas komersial sesuai dengan 
standar audit dan ketentuan perundang-undangan yang 
berlaku dalam audit atas laporan keuangan 

CPKK-002 Mampu di bawah supervisi mengevaluasi bukti audit atas 
laporan keuangan entitas komersial sesuai dengan 
standar audit dan ketentuan perundang-undangan yang 
berlaku dalam audit atas laporan keuangan. 

CPKK-003 Mampu secara mandiri menyusun, menganalisis, dan 
menginterpretasi laporan keuangan entitas tersendiri 
dengan mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai dengan standar akuntansi keuangan 
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ASPEK KODE CP Capaian Pembelajaran (CP) 
(1) (2) (3) 

umum dan standar akuntansi keuangan Entitas Tanpa 
Akuntabilitas Publik ( ETAP) yang berlaku 

CPKK-004 Mampu di bawah supervisi menyusun, menganalisis, dan 
menginterpretasi laporan keuangan entitas 
konsolidasian dengan mengaplikasikan prinsip 
akuntansi atas transaksi sesuai standar akuntansi 
keuangan umum dan standar akuntansi keuangan 
Entitas Tanpa Akuntanbilitas Publik (ETAP ) yang 
berlaku 

CPKK-005 Mampu secara mandiri menyusun laporan hasil analisis 
atas informasi keuangan dan non keuangan serta 
pengungkapan terkait yang relevan dan andal untuk 
pengambilan keputusan manajerial dengan menerapkan 
teknik dan metode analisis akuntansi dan keuangan 

CPKK-006 Mampu di bawah supervisi menyusun laporan investasi 
dan pendanaan, yang meliputi laporan kebutuhan kas 
dan modal kerja, proforma laporan keuangan, laporan 
penganggaran modal, yang relevan untuk pengambilan 
keputusan keuangan dan investasi dengan 
mengaplikasikan teknik manajemen keuangan dan 
investasi. 

CPKK-007 Mampu secara mandiri menyusun dan menganalisis 
laporan akuntansi manajemen, meliputi perencanaan 
dan penganggaran, manajemen biaya, pengendalian 
kualitas, pengukuran kinerja, dan benchmarking, yang 
relevan dan andal dalam mendukung pengambilan 
keputusan dan pengendalian manajemen dengan 
menerapkan teknik-teknik akuntansi manajemen. 

CPKK-008 Mampu secara mandiri mendisain proses bisnis dalam 
suatu sistem informasi akuntansi yang mendukung 
penyediaan infomasi berbasis teknologi informasi untuk 
mendukung pengendalian manajemen dan pengambilan 
keputusan organisasi dengan menggunakan pendekatan 
siklus pengembangan system (System Development Life 
Cycle/SDLC) 

CPKK-009 Mampu secara mandiri menyusun laporan kewajiban 
perpajakan baik untuk wajib pajak individu maupun 
badan dengan cara menghitung dan melakukan 
rekonsiliasi perpajakan sesuai perundang-undangan 
perpajakan yang berlaku di Indonesia 

CPKK-010 Mampu secara mandiri mengoperasikan dan 
memanfaatkan piranti lunak dalam rangka penyusunan 
laporan keuangan, anggaran, administrasi perpajakan, 
pengauditan, dan penelitian 

CPKK-011 Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal dan 
keahlian professional untuk menyelesaikan penugasan 
kerja 

CPKK-012 Mampu mengidentifikasi, memformulasi, dan 
menyelesaikan masalah-masalah bisnis dan akuntansi 
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ASPEK KODE CP Capaian Pembelajaran (CP) 
(1) (2) (3) 

CPKK-013 Mampu merancang dan menjalankan penelitian dengan 
metodologi yang benar di bidang akuntansi dan bisnis 
terkait serta IPTEK yang relevan 

CPKK-014 Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara lisan 
maupun tertulis. 
 

D. Struktur Kurikulum 

 
Terbitnya Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

(SN-Dikti) menuntut Program Studi S1 Akuntansi Institut Bisnis dan Teknologi Kalimantan 

untuk meninjau kembali kurikulumnya dengan tetap berlandaskan pada Kerangka Kualifikasi 

Nasional Indonesia (KKNI) yang mengatur kesetaraan dan jenjang program pendidikan. 

Pengembangan, pelaksanaan, dan evaluasi kurikulum berdasarkan SN-Dikti menggunakan 

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) sebagai acuan utamanya atau menggunakan pendekatan 

Outcome Based Education (OBE) dan memerlukan perbaikan berkelanjutan melalui Sistem 

Penjaminan Mutu Internal (SPMI) maupun Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME). 

Pengembangan Kurikulum Program Studi S1 Akuntansi Institut Bisnis dan Teknologi 

Kalimantan juga mengimplementasikan program Kebijakan Merdeka Belajar-Kampus Merdeka 

(MBKM) melalui  keberagaman bentuk pembelajaran dan menfasilitasi mahasiswa untuk 

menempuh studinya di luar program studi. Implementasi program MBKM tetap ditujukan untuk 

pemenuhan Capaian Pembelajaran Lulusan yang telah ditetapkan oleh Program Studi S1 

Akuntansi Institut Bisnis dan Teknologi Kalimantan dengan menerapkan bentuk pembelajaran 

yang beragam, dengan demikian Program MBKM memberi kesempatan kepada mahasiswa 

untuk mendapatkan kompetensi tambahan sebagai bekal untuk masuk di dunia kerja setelah 

lulus sarjana. Di samping itu, pengalaman yang diperoleh akan memperkuat kesiapan lulusan 

dalam beradaptasi dengan perkembangan dunia kerja, kehidupan di masyarakat dan 

menumbuhkan kebiasaan belajar sepanjang hayat. 

Berdasar hasil evaluasi kurikulum maka Program Studi S1 Akuntansi Institut Bisnis dan 

Teknologi Kalimantan merumuskan profil lulusan beserta deskripsinya. Profil lulusan yang 

ditetapkan menjadi arah dalam perumusan CPL atau Learning Outcome/Student Outcome 

(LO/SO), karena sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang dirumuskan membangun 

pengetahuan dan keahlian yang diperlukan. Kurikulum dikembangkan lebih lanjut dengan 

mengidentifikasi dan menetapkan bahan kajian dan matakuliah yang distrukturkan dalam setiap 

semester di masa studi. 
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Penyusunan kurikulum Program Studi S1 Akuntansi Institut Bisnis dan Teknologi 

Kalimantan berlandaskan pada : 

Landasan filosofis, bahwa kurikulum yang disusun diharapakan mampu menjadi pedoman 

secara filosofis pada tahap perancangan, pelaksanaan, dan peningkatan kualitas pendidikan. 

Sehingga kurikulum akan mampu menjelaskan bagaimana pengetahuan dikaji dan dipelajari 

sehingga mahasiswa memahami hakikat hidup dan memiliki kemampuan yang mampu 

meningkatkan kualitas hidupnya baik secara individu, maupun di masyarakat. 

Landasan sosiologis, bahwa kurikulum dikembangkan sebagai perangkat pendidikan yang 

terdiri dari tujuan, materi, kegiatan belajar dan lingkungan belajar yang positif bagi perolehan 

pengalaman mahasiswa yang relevan dengan perkembangan personal dan sosial pembelajar. 

Kurikulum harus mampu mewariskan kebudayaan dari satu generasi ke generasi berikutnya di 

tengah terpaan pengaruh globalisasi yang terus mengikis eksistensi kebudayaan lokal. 

Kurikulum juga merupakan ramuan antara kepentingan memajukan proses pembelajaran yang 

berorientasi kepada kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi dengan unsur keragaman 

budaya peserta didik yang dapat menghasilkan capaian pembelajaran dengan kemampuan 

memahami keragaman budaya di tengah masyarakat, sehingga menghasilkan jiwa toleransi 

serta saling pengertian terhadap hadirnya suatu keragaman. Kurikulum harus mampu 

melepaskan mahasiswa dari kungkungan tembok pembatas budayanya sendiri (capsulation) 

yang kaku, dan menyiapkan mahasiswa untuk memiliki kelincahan budaya (cultural agility) yang 

dianggap sebagai mega kompetensi yang wajib dimiliki oleh calon profesional di abad ke-21 ini 

dengan penguasaan minimal tiga kompetensi yaitu, minimisasi budaya (cultural minimization, 

yaitu kemampuan kontrol diri dan menyesuaikan dengan standar, dalam kondisi bekerja pada 

tataran internasional) adaptasi budaya (cultural adaptation), serta integrasi budaya (cultural 

integration). 

Landasan psikologis, kuriukulum harus dikembangkan sehingga mampu mendorong secara 

terus menerus keingintahuan mahasiswa dan dapat memotivasi belajar sepanjang hayat; 

kurikulum yang dapat memfasilitasi mahasiswa belajar sehingga mampu menyadari peran dan 

fungsinya dalam lingkungannya; kurikulum yang dapat menyebabkan mahasiswa berpikir kritis, 

dan berpikir tingkat dan melakukan penalaran tingkat tinggi (higher order thinking); kurikulum 

yang mampu mengoptimalkan pengembangan potensi mahasiswa menjadi manusia yang 

diinginkan; kurikulum yang mampu memfasilitasi mahasiswa belajar menjadi manusia yang 

paripurna, yakni manusia yang bebas, bertanggung jawab, percaya diri, bermoral atau berakhlak 

mulia, mampu berkolaborasi, toleran, dan menjadi manusia yang terdidik penuh determinasi 

kontribusi untuk tercapainya cita-cita dalam pembukaan UUD 1945. 
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Landasan historis, kurikulum harus dikembangkan sehingga mampu memfasilitasi mahasiswa 

belajar sesuai dengan zamannya; kurikulum yang mampu mewariskan nilai budaya dan sejarah 

keemasan bangsa-bangsa masa lalu, dan mentransformasikan dalam era di mana dia sedang 

belajar; kurikulum yang mampu mempersiapkan mahasiswa agar dapat hidup lebih baik di abad 

21, memiliki peran aktif di era industri 4.0, serta mampu membaca tanda-tanda 

perkembangannya. 

Landasan yuridis, kurikulum dikembangan dengan mengacu kepada landasan hukum yang 

menjadi dasar atau rujukan pada tahapan perancangan, pengembangan, pelaksanaan, dan 

evaluasi, serta sistem penjaminan mutu perguruan tinggi yang akan menjamin pelaksanaan 

kurikulum dan tercapainya tujuan kurikulum. Berikut adalah beberapa landasan hukum yang 

diacu dalam penyusunan dan pelaksanaan kurikulum: 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

a. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012, tentang Kerangka Kualifikasi 

Nasional Indonesia (KKNI);  

b. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73 Tahun 2013, 

tentang Penerapan KKNI Bidang Perguruan Tinggi;  

c. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 62 

Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;  

d. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 3 tahun 2020, tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi;  

e. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 5 tahun 2020, tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

f. Buku         Panduan Merdeka  Belajar - Kampus Merdeka, Dirjen Dikti Kemendikbud 2020; 

g. Panduan Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi di Era Industri 4.0 Untuk Mendukung 

Merdeka Belajar - Kampus Merdeka, Dirjen Dikti Kemendikbud 2020; 

h. Kurikulum Program Studi S1 Akuntansi: Antisipasi CA (IAI,2014) 

No Kode Bahan Kajian (BoK) 

1 Inti Ilmu Akuntansi 
  Akuntansi Keuangan (CPK1) 

  Akuntansi Manajemen (CPK2) 

  Auditing (CPK3) 

  Perpajakan (CPK4) 

  Akuntansi sektor publik (CPK5) 

  Keuangan (K6) 

  Digital Accounting & Information System (CPK7) 

2 IPTEKS Pendukung 
  Organisasi dan Bisnis (CPK8) 
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  Ekonomi (CPK9) 

  Teknologi Informasi dan Komunikasi (CPK10) 

  Metode Kuantitatif (CPK11) 

  Ekonomi (CPK12) 

  Bahasa (CPK13) 

  Penelitian CP(K14) 

3 IPTEK Pelengkap  
  Karakter (CPK15) 

4 IPTEK Institusi 
  Kewirausahaan (CPK16) 

 
 

      
 

E. Keterkaitan Profil Lulusan dan Bahan Kajian 

 

No. 
Profil 

Lulusan 
Parameter 
Deskripsi 

Unsur-Unsur Deskripsi 
Kajian Yang Harus 

Dikuasai 

1. Akuntan 
Manajemen 

Kemampuan 
Kerja 

Mampu melaksanakan siklus akuntansi 
dan memecahkan masalah-masalah 
akuntansi dengan berpedoman kepada  
standar akuntansi yang berlaku dan 
menyediakan serta mampu 
menginterpretasikan informasi-
informasi akuntansi untuk kepentingan 
manajamen.  

1. Akuntansi Keuangan  
2. Akuntansi Manajemen 
3. Auditing; 
4. Perpajakan; 
5. Akuntansi sektor publik; 
6. Keuangan; 
7. Sistem informasi 
Akuntansi; 
8. Organisasi dan Bisnis; 
9. Ekonomi; 
10. Teknologi Informasi dan 
Komunuikasi; 
11. Metode Kuantitatif; 
12. Pengembangan karakter; 
13. Ciri Institusi 

Pengetahuan/ 

Ilmu yang 
Dikuasai 

1. Mampu mengimplementasikan SAK 
dalam menyusun laporan keuangan 

2. Mampu menggunakan informasi 
akuntansi untuk tujuan pengambilan 
keputusan dan kontrol biaya. 

3. Mampu menguasai konsep teori 
dalam ilmu akuntansi dan 
menerapkannya dalam berbagai tipe 
organisasi, baik bisnis maupun non 
bisnis pada tingkat lokal, nasional 
dan global 

4. Mampu menguasai metodologi 
penelitian bisnis 

Kewenangan 
dan Tanggung 
Jawab 

1. Mampu mengambil keputusaan yang 
tepat berdasarkan analisis informasi 
dan data, dan mampu memberikan 
petunjuk dalam memilih berbagai 
alternative solusi secara mandiri dan 
kelompok. 

2. Bertanggung jawab atas pencapaian 
hasil kerja organisasi 

3. Mampu memberikan rekomendasi 
untuk pengambilan keputusan 

4. Bertanggung jawab terhadap proses 
penelitian 

5. Mampu menjalankan bisnis etis 
6. Bertanggung jawab atas 

kelangsungan bisnis yang 
didirikannya 
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No. 
Profil 

Lulusan 
Parameter 
Deskripsi 

Unsur-Unsur Deskripsi 
Kajian Yang Harus 

Dikuasai 

2. Eksternal 
Auditor 

Kemampuan 

Kerja 

 

 

Mampu melakukan pemeriksaan 

akuntansi di organsisasi bisnis dan 

organisasi nirlaba sesuai dengan 

standar pemeriksaan dan mampu 

membuat kesimpulan hasil 

pemeriksaan serta memberikan 

rekomendasi kepada klien. 

1. Akuntansi Keuangan  
2. Akuntansi Manajemen 
3. Auditing; 
4. Perpajakan; 
5. Akuntansi sektor publik; 
6. Keuangan; 
7. Sistem informasi 
Akuntansi; 
8. Organisasi dan Bisnis; 
9. Ekonomi; 
10. Teknologi Informasi dan 
Komunuikasi; 
11. Metode Kuantitatif; 
12. Pengembangan karakter; 
13. Ciri Institusi 

Pengetahuan/ 

Ilmu yang 

Dikuasai 

1. Mampu mengimplementasikan SAK 
dalam menyusun laporan keuangan 

2. Mampu melakukan pemeriksaan 
keuangan (audit) sesuai dengan 
Standar Pemeriksaan Akuntan Publik 

3. Mampu menguasai konsep teori 
dalam ilmu akuntansi dan 
menerapkannya dalam berbagai tipe 
organisasi, baik bisnis maupun non 
bisnis pada tingkat lokal, nasional 
dan global. 

4. Mampu menguasai metodologi 
penelitian bisnis 

 

Kewenangan 

dan Tanggung 
Jawab 

1. Mampu mengambil keputusaan yang 
tepat berdasarkan analisis informasi 
dan data, dan mampu memberikan 
petunjuk dalam memilih berbagai 
alternative solusi secara mandiri dan 
kelompok. 

2. Bertanggung jawab atas pencapaian 
hasil kerja organisasi 

3. Mampu memberikan rekomendasi 
untuk pengambilan keputusan 

4. Bertanggung jawab terhadap proses 
penelitian 

5. Mampu menjalankan bisnis etis 

 

3. 

Akuntan 
Keuangan 

 Lulusan yang memiliki kemampuan 
mencatat transaksi bisnis dalam satu 
siklus akuntansi sampai disusun 
laporan keuangan perusahaan sesuai 
dengan Standar Akuntansi Keuangan.  

1. Akuntansi Keuangan  
2. Akuntansi Manajemen 
3. Auditing; 
4. Perpajakan; 
5. Akuntansi sektor publik; 
6. Keuangan; 
7. Sistem informasi 
Akuntansi; 
8. Organisasi dan Bisnis; 
9. Ekonomi; 
10. Teknologi Informasi dan 
Komunuikasi; 
11. Metode Kuantitatif; 
12. Pengembangan karakter; 
13. Ciri Institusi 

Pengetahuan/ 

Ilmu yang 
Dikuasai 

1. Mampu mengimplementasikan SAK 
dalam menyusun laporan keuangan 

2. Mampu menggunakan informasi 
akuntansi untuk tujuan pengambilan 
keputusan dan kontrol biaya. 

3. Mampu menguasai konsep teori 
dalam ilmu akuntansi dan 
menerapkannya dalam berbagai tipe 
organisasi, baik bisnis maupun non 
bisnis pada tingkat lokal, nasional 
dan global 

4. Mampu menguasai metodologi 
penelitian bisnis 

 

Kewenangan 
dan Tanggung 
Jawab 

1. Mampu mengambil keputusaan yang 
tepat berdasarkan analisis informasi 
dan data, dan mampu memberikan 
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No. 
Profil 

Lulusan 
Parameter 
Deskripsi 

Unsur-Unsur Deskripsi 
Kajian Yang Harus 

Dikuasai 

petunjuk dalam memilih berbagai 
alternative solusi secara mandiri dan 
kelompok. 

2. Bertanggung jawab atas pencapaian 
hasil kerja organisasi 

3. Mampu memberikan rekomendasi 
untuk pengambilan keputusan 

4. Bertanggung jawab terhadap proses 
penelitian 

5. Mampu menjalankan bisnis etis 

4. Akuntan 
Sektor Publik 

 Lulusan yang memiliki 
kemampuan menyelesaikan 
urusan bidang administrasi, 
pembukuan, keuangan, 
anggaran, pendapatan, 
perpajakan, dan pembelanjaan 
organisasi sektor publik 

1. Akuntansi Keuangan  
2. Akuntansi Manajemen 
3. Auditing; 
4. Perpajakan; 
5. Akuntansi sektor publik; 
6. Keuangan; 
7. Sistem informasi 
Akuntansi; 
8. Organisasi dan Bisnis; 
9. Ekonomi; 
10. Teknologi Informasi dan 
Komunuikasi; 
11. Metode Kuantitatif; 
12. Pengembangan karakter; 
13. Ciri Institusi 

Pengetahuan/ 

Ilmu yang 
Dikuasai 

1. Mampu mengimplementasikan SAP 
dalam menyusun laporan keuangan 
Pemerintahan. 

2. Mampu menggunakan informasi 
akuntansi untuk tujuan pengambilan 
keputusan dan kontrol biaya. 

3. Mampu menguasai konsep teori 
dalam ilmu akuntansi dan 
menerapkannya dalam berbagai tipe 
organisasi, baik bisnis maupun non 
bisnis pada tingkat lokal, nasional 
dan global. 

4. Mampu menguasai metodologi 
penelitian bisnis 

Kewenangan 
dan Tanggung 
Jawab 

1. Mampu mengambil keputusaan yang 
tepat berdasarkan analisis informasi 
dan data, dan mampu memberikan 
petunjuk dalam memilih berbagai 
alternative solusi secara mandiri dan 
kelompok. 

2. Bertanggung jawab atas pencapaian 
hasil kerja organisasi 

3. Mampu memberikan rekomendasi 
untuk pengambilan keputusan 

4. Bertanggung jawab terhadap proses 
penelitian 

5. Mampu menjalankan bisnis etis 

5 Analis 
Keuangan 

 Lulusan yang memiliki kemampuan 
merancang sistem informasi akuntansi 
perusahaan, menganalisis laporan 
keuangan, membuat keputusan 

investasi. 

1. Akuntansi Keuangan  
2. Akuntansi Manajemen 
3. Auditing; 
4. Perpajakan; 
5. Akuntansi sektor publik; 
6. Keuangan; 
7. Sistem informasi 
Akuntansi; 
8. Organisasi dan Bisnis; 
9. Ekonomi; 
10. Teknologi Informasi dan 
Komunuikasi; 
11. Metode Kuantitatif; 

Pengetahuan/ 

Ilmu yang 
Dikuasai 

1. Mampu mengimplementasikan SAK 
dalam menyusun laporan keuangan. 

2. Mampu menggunakan informasi 
akuntansi untuk tujuan pengambilan 
keputusan dan kontrol biaya. 

3. Mampu menguasai konsep teori 
dalam ilmu akuntansi dan 
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No. 
Profil 

Lulusan 
Parameter 
Deskripsi 

Unsur-Unsur Deskripsi 
Kajian Yang Harus 

Dikuasai 

menerapkannya dalam berbagai tipe 
organisasi, baik bisnis maupun non 
bisnis pada tingkat lokal, nasional 
dan global. 

4. Mampu menguasai metodologi 
penelitian bisnis 

12. Pengembangan karakter; 
13. Ciri Institusi 

Kewenangan 
dan Tanggung 
Jawab 

1. Mampu mengambil keputusaan yang 
tepat berdasarkan analisis informasi 
dan data, dan mampu memberikan 
petunjuk dalam memilih berbagai 
alternative solusi secara mandiri dan 
kelompok. 

2. Bertanggung jawab atas pencapaian 
hasil kerja organisasi 

3. Mampu memberikan rekomendasi 
untuk pengambilan keputusan 

4. Bertanggung jawab terhadap proses 
penelitian. 

5. Mampu menjalankan bisnis etis 

6. Konsultan 
Pajak 

 Lulusan yang memiliki kemampuan 
mengisi dokumen, merencanakan dan 

menyelesaikan urusan perpajakan. 

1. Akuntansi Keuangan  
2. Akuntansi Manajemen 
3. Auditing; 
4. Perpajakan; 
5. Akuntansi sektor publik; 
6. Keuangan; 
7. Sistem informasi 
Akuntansi; 
8. Organisasi dan Bisnis; 
9. Ekonomi; 
10. Teknologi Informasi dan 
Komunuikasi; 
11. Metode Kuantitatif; 
12. Pengembangan karakter; 
13. Ciri Institusi 

Pengetahuan/ 

Ilmu yang 
Dikuasai 

1. Mampu mengimplementasikan KUTP 
dalam kewajiban Perpajakan. 

2. Mampu menggunakan informasi 
akuntansi untuk tujuan pengambilan 
keputusan dan kewajiban 
perpajakan. 

3. Mampu menguasai konsep teori 
dalam ilmu akuntansi dan 
menerapkannya dalam berbagai tipe 
organisasi, baik bisnis maupun non 
bisnis pada tingkat lokal, nasional 
dan global. 

4. Mampu menguasai metodologi 
penelitian bisnis 

Kewenangan 
dan Tanggung 
Jawab 

1. Mampu mengambil keputusaan yang 
tepat berdasarkan analisis informasi 
dan data, dan mampu memberikan 
petunjuk dalam memilih berbagai 
alternative solusi secara mandiri dan 
kelompok. 

2. Bertanggung jawab atas pencapaian 
hasil kerja organisasi 

3. Mampu memberikan rekomendasi 
untuk pengambilan keputusan 

4. Bertanggung jawab terhadap proses 
penelitian. 

5. Mampu menjalankan bisnis etis 

8 Wirausaha/ 

Tecnopreneur 

 Lulusan yang memiliki kemampuan 
menciptakan usaha/ start up 
business. 

1. Akuntansi Keuangan  
2. Akuntansi Manajemen 
3. Auditing; 
4. Perpajakan; 
5. Akuntansi sektor publik; 
6. Keuangan; 
7. Digital Accounting & 
Information System; 
8. Organisasi dan Bisnis; 

Pengetahuan/ 

Ilmu yang 
Dikuasai 

1. Mampu menguasai dan menerapkan 
keilmuan kewirausahaan sejalan 
dengan kemampuan teknis keahlian 
dan etika berwirausaha, memiliki 
kemampuan analisis mendasar 
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No. 
Profil 

Lulusan 
Parameter 
Deskripsi 

Unsur-Unsur Deskripsi 
Kajian Yang Harus 

Dikuasai 

mengenai kewirausahaan yang 
sesuai dengan tatacara  bisnis 

2. Mampu menguasai, menerapkan, 
dan, mengembangkan gagasan 
sampai mewujudkan gagasan yang 
dituangkan dalam strategi dan 
rencana bisnis;  

3. Mampu mengembangkan potensi 
kreatif dan inovatif, berfikir dan 
bertindak strategik yang berjiwa 
wirausaha dan networking; 

4. Mampu mengembangkan usaha dari 
start-up, development, growth dan 

expansion. 

9. Digital Marketing; 
10. Teknologi Informasi dan 
Komunuikasi; 
11. Kewirausahaan 
12. Perencanaan Biosnis 
13. Metode Kuantitatif; 
14. Pengembangan karakter; 
15. Ciri Institusi 

Kewenangan 
dan Tanggung 
Jawab 

1. Mampu mengambil keputusaan yang 
tepat berdasarkan analisis informasi 
dan data,  

2. Mampu memberikan petunjuk dalam 
memilih berbagai alternative solusi 
secara mandiri dan kelompok. 

3. Bertanggung jawab atas pencapaian 
hasil kerja organisasi. 

4. Mampu memberikan rekomendasi 
untuk pengambilan keputusan. 

5. Bertanggung jawab terhadap proses 
penelitian. 

6. Mampu menjalankan bisnis etis 

 

F. Kajian, Matakuliah dan Capaian Pembelajaran 

Kajian Mata Kuliah 
Capaian Pembelajaran Yang 

Diharapkan 

Akuntansi Keuangan (CPK1) 

Akuntansi Keuangan Dasar 

CPS3, CPS9, CPS11, CPKU2, CPKU7, 

CPKK3, CPKK4,CPP2 

Akuntansi Keuangan 1 

Akuntansi Keuangan 2 

Akuntansi Keuangan Lanjutan 1 

Akuntansi Keuangan Lanjutan 2 

Akuntansi Forensik 

Praktikum Komputer Akuntansi 

Seminar Akuntansi Keuangan 

Akuntansi Perbankan Syariah 

Akuntansi Internasional 

Teori Akuntansi Keuangan 

Akuntansi Manajemen (K2) 

Akuntansi Biaya 

CPS3, CPKU5,CPKU7, CPKK6, CPKK7, 

CPP3, CPP6,CPKK11,CPKK12,CPKK14 
Akuntansi Manajemen 

Penganggaran 
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Managemen Strategik 

Sistem Pengendalian Manajemen 

Auditing (K3) 

Auditing CPS9, CPS11, CPKU2, CPKU5, CPKU7, 

CPKU9, CKU10, CPKK1,CPKK2, 

CPKK11,CPKK12, CPKK14,CPKK15 

CPP1, CPP5 Praktikum Pengauditan 

Perpajakan (K4) 

Perpajakan  

CPS2, CPS7, CPKU5, CPKU10, CPKK9, 

CPKK11, CPKK12, CPKK15  Akuntansi Perpajakan 

Praktikum Perpajakan 

Akuntansi Sektor Publik (K5) 

Akt Sektor Publik 

CPS3, CPS6, CPKU10,CPKK5, CPP7, 

CPKK11, CPKK12, CPKK14 
Akuntansi Keuangan Daerah 

Perpajakan Internasional 

Keuangan (K6) 

Manajemen Keuangan 
  

CPS9, CPS10, CPKU5, CPKU8, CPKK5, 

CPKK6, CPP6, CPP8 
 

Analisis Laporan Keuangan 

Pasar Uang dan Pasar Modal 

Digital Accounting & 

Information System (K7) 

Digital Accounting & Information 

System 

CPS8,CPKU1, CPKU3, CPKU5, CPKU11, 

CPKK8, CPKK10, CPP9 
 

Organisasi dan Bisnis (K8) 

Manajemen dan Bisnis 

CPS2, CPS3, CPS5, CPKU1, CPKU6, 

CPKU8, CPP3, CPP4, CPP12 

 

Komunikasi Bisnis  

Digital Marketing 
 

 

Perilaku Organisasi 

Lingkungan Bisnis & Hukum Komersial  

Perencanaan Bisnis  

Ekonomi (K9) 

Matematika Ekonomi 

CPS2, CPS3, CPKU4, CPP11 

 

Pengantar Teori Ekonomi Mikro  

Pengantar Teori Ekonomi Makro  

Teknologi Informasi dan 

Komunikasi (K10) 

Sistem dan Informasi Teknologi 

CPS6, CPKU1, CPKU2, CPP8, P9 

 

E-Commerce  

E-Bussiness  

Bahasa Indonesia  

Bahasa Inggris  

Bahasa Inggris Bisnis 
 

Komunikasi Bisnis 

Aplikasi Komputer  

Komputer Akuntansi  
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Metode Kuantitatif (K11) 

Statistik Bisnis 

CPS3, CPS6, CPS10, CPKU1, CPKU3, 

CPKU4, CPKU5, CPKU11, CPKK1, 

CPKK2, CPKK3, CPKK13, CPP3, CPP4, 

CPP8, CPP9 

 

Matematika Eknomi  

Metodologi Penelitian Akuntansi 
 

Analitika Bisnis 

Pengembangan Karakter 

(K12) 

Agama 

CPS1, CPS4, CPS5, CPS7, CPS11, 

CPKU3, CPP5 

 

Pendidikan Pancasila 
 

Pendidikan Kewarganegaraan 

Etika Profesi Akuntan  

Pengembangan Karakter 

(K12); dan  Ciri Perguruan 

Tinggi (K13) 

Kewirausahaan 

CPS1, CPS2, CPS4, CPS5, CPS7, CPS8, 

CPS10, CPKU3, CPKU4, CPKK11, 

CPKK12,K CPK13,CPKK14 

 
Pengembangan Diri 

Magang  

Skripsi  

Proposal Skripsi  

 

Bahan kajian yang diturunkan dari dan relevan dengan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) 

Program Studi dan mendukung visi keilmuan dan keunikan Program Studi S1 Akuntansi serta 

mata kuliah yang mendukung disajika pada tabel berikut:  

 

G. Matrik Pembentukan Profil Lulusan dari Capaian Pembelajaran 

Capaian 

Pembelajaran 

Kajian 

AK AM PA PJ ASP KPM DAI OR EK TIK KUA KAR CI 

K 1 K 2 K 3 K 4 K 5 K 6 K 7 K 8 K 9 K10 K11 K12 K13 

Sikap (S) 

S1                       √ √ 

S2       √       √ √       √ 

S3 √ √     √     √ √   √     

S4                       √ √ 

S5               √       √ √ 

S6         √         √ √     

S7       √               √ √ 

S8             √           √ 

S9 √   √     √               

S10           √         √   √ 
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S11 √   √                 √   

Ketrampilan Umum (KU) 

KU 1             √ √   √ √     

KU 2 √   √                     

KU 3             √     √ √ √ √ 

KU 4                 √   √   √ 

KU 5   √ √ √   √ √       √     

KU 6               √           

KU 7 √ √ √                     

KU 8           √   √           

KU 9     √                     

Ketrampilan Khusus (KK) 

KK 1     √               √     

KK 2     √               √     

KK 3 √                   √     

KK 4 √                         

KK 5         √ √               

KK 6   √       √               

KK 7   √                       

KK 8             √             

KK 9       √                   

KK 10             √             

KK 11 √ √ √ √             √     

KK 12 √ √ √   √     √           

KK 13 √                 √   √   

KK 14                   √   √ √ 

KK 15                       √ √ 

Pengetahuan (P) 

P1     √                     

P2 √                         

P3   √           √     √     

P4               √     √     
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P5     √                 √   

P6   √       √               

P7         √                 

P8           √       √ √     

P9             √     √ √     

P10       √ √                 

P11                 √       √ 

P12         √     √         √ 

 

H. Penyusunan Mata Kuliah dalam Struktur Kurikulum  
 
1. Mata Kuliah Ciri  Institusi 

  
A. Mata Kuliah Ciri Institusi SKS 

1 Pengembangan Diri 2 

2 Kewirausahaan 3 

3 Perencanaan Bisnis 3 

  Total SKS 8 

  
 
 
 
 
 
 

2. Mata Kuliah Dasar 
  

B. Mata Kuliah Dasar Umum SKS 

1 Pendidikan Agama 2 

2 
3 

Pendidikan Pancasila 
Pendidikan Kewarganegaraan 

2 
2 

4 Bahasa Inggris 3 

5 Bahasa Inggris Bisnis 2 

6 Bahasa Indonesia 2 

  Total SKS 13 

 

3. Mata Kuliah Dasar Prodi (Wajib) 
  
 

C Mata Kuliah Dasar Prodi                        S        SKS 

1 Manajemen dan Bisnis 3 

2 Pengantar Teori Ekonomi Mikro 3 

3 Pengantar Teori Ekonomi Makro 3 

4 Statistik Bisnis 3 

5 Akuntansi Keuangan Dasar 3 
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6 Sistem & Teknologi Informasi 2 

7 
Lingkungan Bisnis dan Hukum 
Komersial 

3 

8 Perilaku Organisasi 2 

9 Manajemen Keuangan 2 

10 Digital Marketing 2 

11 Manajemen Stratejik 3 

12 Etika Profesi Akuntan 2 

13 Analisa Laporan Keuangan 3 

14 Matematika Ekonomi 3 

15 Pasar Uang dan Pasar Modal 3 

16 Metodologi Penelitian 3 

17 Komunikasi Bisnis 2 

18 Proposal Skripsi 1 

19 Skripsi 5 

  Total SKS        51 

 

D. Mata Kuliah Prodi (Wajib) SKS 

1 Akuntansi Biaya  3 

2 Akuntansi Manajemen 3 

3 Akuntansi Keuangan 1 3 

4 Akuntansi Keuangan 2 3 

5 Akuntansi Keuangan Lanjutan 1 3 

6 Akuntansi Keuangan Lanjutan 2 3 

7 Akuntansi Sektor Publik 3 

8 Akuntansi Keuangan Daerah 3 

9 Perpajakan 3 

10 Akuntansi Perpajakan 3 

11 
Digital Accounting & Information 
System  

3 

12 Teori Akuntansi Keuangan 3 

13 Akuntansi Perpajakan 3 

14 Auditing 3 

15 Praktikum Perpajakan 2 

16 Akuntansi Perbankan Syariah 3 

17 Magang 4 

18 
19 
20 
21 

Praktikum Pengauditan 
Komputer Akuntansi 
Analitika Bisnis 
Seminar Akuntansi Keuangan 

2 
2 
2 
3 

22 E-Commerce 2 

23 E-Business 2 

24 TOEFL 0 

         Total SKS                                                     64 
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E. Mata Kuliah Prodi (Pilihan)  

1 Penganggaran 3 
3 
3 

2 Akuntansi Internasional 

3 Sistem Pengendalian Manajemen 

4 Akuntansi Forensik 3 

5 Manajemen Strategik 3 

6 Perpajakan Internasional 3 

7 Program MBKM 20 

 Total SKS 38 

 TOTAL SKS DITEMPUH (A+B+C+D+E)               144 

 

 

I. Sebaran Mata Kuliah 
 

No. Nama MK Teori 
Praktik/ 

Praktikum 
MK 

Prasyarat 
Kode Mata 

Kuliah 
 

Semester 1  

1 Pendidikan Agama 2   

Paket 

MPK1006 
 

2 Pendidikan Pancasila 2   MPK1008 
 

3 Bahasa Indonesia 2   MPK1007 
 

4 Bahasa Inggris 2 1 MKK2001 
 

5 Pengantar Teori Ekonomi Mikro 3   MKK2020 
 

6 Akuntansi Keuangan Dasar 2 1 MKK2022 
 

7 Aplikasi Komputer   2 MPB4033 
 

8 Matematika Ekonomi 3   MKK2005 
 

    16 4    

Semester 2  

1 Pendidikan Kewarganegaraan 2   

Paket 

MPK1003  

2 Bahasa Inggris Bisnis 1 1 MKK2026  

3 Pengembangan Kepribadian 2  MPK1009  

4 Manajemen Bisnis 3   MKK2023  

5 Pengantar Teori Ekonomi Makro 3   MKK2021  

6 Statistik Bisnis 2 1 MKK2024  

7 Komunikasi Bisnis 1 1 MPB4047  

8 
Lingkungan Bisnis dan Hukum 
Komersial 

3   MKK 2025  

    17 3    
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Semester 3  

1 Manajemen Keuangan 3   1.6 MKK2015  

2 Sistem dan Teknologi Informasi 1 1 2.4 MKB3014  

3 E-Business 2   2.4 MKB2030 
 

4 Digital Marketing 2   2.4 MPB4050  

5 Kewirausahaan  1 2 2.4 MPK4047  

6 Akuntansi Keuangan 1 2 1 1.6 MKB3005  

7 Akuntansi Biaya 2 1 1.6 MKB3001  

8 Perpajakan 3   2.8 MKB3009  

9 Perilaku Organisasi 2   2.4 MKB3016  

    18 5      

Semester 4  

1 Akuntansi Manajemen 2 1 3.7 MKB3004  

2 E-Commerce 2   3.3 MKB2031 
 

3 Perencanaan Bisnis 2 1 2.4, 3.5 MPK1010  

4 Akuntansi Keuangan 2 2 1 3.6 MKB3010  

5 
Digital Accounting & Information 
Systems 

2 1 3.1 MKB3007  

6 Akuntansi Sektor Publik 3   3.1 MKB3012  

7 Akuntansi Perpajakan 2 1 3.1, 3.8 MKB4006  

8 Penganggaran* 3   3.1 MKB3008  

    18 5      

Semester 5  

1 Manajemen Strategik* 3   2.4, 3.1, 3.4 MKB3027  

2 Etika Profesi Akuntan 3     MKB3028  

3 Akuntansi Keuangan Lanjutan 1 2 1 3.6, 4.4 MPB4007  

4 Auditing 2 1 3.6, 4.4 MPB4048  

5 Analisa Laporan Keuangan 2 1 3.1 MKB4002  

6 Teori Akuntansi   Keuangan 3   3.6, 4.4 MPB4049  

7 Metodologi Penelitian Akuntansi 2 1 80 Sks MKK2014  

8 Perpajakan Internasional* 3   3.8, 4.7 MPB4051  

    20 4      
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Semester 6 

1 Akuntansi Keuangan Daerah 2 1 3.6, 4.4 MKB3006  

2 Seminar Akuntansi Keuangan 3   3.6, 4.4 MPB3013  

3 Akuntansi Forensik* 2 1 3.6, 4.4 MKB4050  

4 Akuntansi Perbankan Syariah 2 1 3.6, 4.4 MKB3011  

5 Akuntansi Keuangan Lanjutan 2 2 1 3.6, 4.4 MPB4009  

6 
Sistem Pengendalian 
Manajemen* 3 

  4.1, 5.1 MKB3029  

7 Praktikum Pengauditan   2 5.5 MPB4012  

8 Magang   4 100 Sks MBB5001  

   14 10      

Semester 7  

1 Komputer Akuntansi   2 3.6, 4.4 MPB4011  

2 Pasar Uang & Pasar Modal 2 1 3.6, 4.4 MKK2013  

3 Praktikum Perpajakan   2 3.8, 4.7 MPB4051  

4 Proposal Skripsi   1 5.8 & 126 MBB5002  

5 Akuntansi Internasional* 3   3.6, 4.4 MPB4044  

6 Analitika Bisnis 1 1 2.8, 4.3 MKB3029  

7 TOEFL   0 1.3, 2.2 MPB4051  

    6 7      

Semester 8  

1 Skripsi   5 139 MBB5003  

             

  
  

   

DAFTAR MATA KULIAH PILIHAN     
 

No. Nama MK Teori 
Praktik/ 

Praktikum 
Semester 

Kode Mata 
Kuliah 

 

 
1 Penganggaran 3   4 MKK2013  

2 Akuntansi Internasional 3   7 MPB4051  

3 
Sistem Pengendalian 
Manajemen 

3   6 MBB5002  

4 Perpajakan Internasional 3   5 MPB4044  

5 Manajemen Strategik 3   5 MKB3029  

6 Akuntansi Forensik 3   6 MPB4051  

7 
Program Merdeka Belajar 
Kampus Merdeka 20 4 & 5   

 

 



D r a f  K u r i k u l u m  P a s c a  F G D  d a n  W o r k s h o p  2 3  
P r o d i  S 1  A k u n t a n s i  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AKUMULASI JUMLAH SKS 
SEMESTER SKS 

SEM. 1 20 
SEM. 2 20 
SEM. 3 23 
SEM. 4 23 
SEM. 5 24 
SEM. 6 24 
SEM.7 13 
SEM.8 5 

TOTAL SKS 153 
TOTAL SKS WAJIB 144 


